
LE CO-ENSEIGNEMENT : QUI ?

 Complémentarité des compétences et des parcours professionnels : PLP/PE spé ;
l’enseignant spé n’intervient pas seulement auprès des élèves en difficulté, mais enseigne
AVEC l’enseignante de discipline à une diversité d’élèves.

Classe de CAP Equipier Polyvalent du Commerce – Lycée professionnel

Isabelle VARNAT (PE spécialisée, professeure/coordonnatrice du dispositif ULIS
Lycée de l’établissement)

Louiza THLIBI (PLP Economie/Gestion, enseignant la Relation Client en CAP
EPC)



LE CO-ENSEIGNEMENT : QUOI ?

Dans le cadre des cours de relation-client, enseignement de spécialité en CAP 
Equipier Polyvalent du Commerce

Dans le cadre des cours de chef d’œuvre 

(= projet qui concerne tous les élèves de CAP ; réalisation, collective ou individuelle, qui permet 
d’exprimer ses talents en lien avec la spécialité de CAP choisie et qui peut prendre toute forme 
matérielle ou immatérielle : produit fini, journal, site internet, film, exposition…).

Le co-enseignement, dans "l'ADN" du lycée professionnel



En salle de classe de Commerce

1 séance de 2 heures hebdomadaires (jeudi de 13h30 à 15h30)

En 3 phases complémentaires :

Co-planification/préparation

Co-instruction/animation

Co-évaluation

Gestion collective de l’hétérogénéité de la classe de PCAP EPC

O Ù  ?

QUA N D  ?

C OM M EN T  ?

P O U R Q U O I  ?

 Mise en place de réponses pédagogiques adaptées aux besoins de tous les élèves de la classe 

en fonction des objectifs d’apprentissage, des contenus d’enseignement et de la situation 

d’enseignement et d’apprentissage.

LE CO-ENSEIGNEMENT 



LES LIMITES, CONTRAINTES 

ET CONDITIONS POUR 

UN CO-ENSEIGNEMENT 

RÉUSSI 

Contraintes de l’EDT : convocations, réunions, examens, modifications…

Chronophage : temps nécessaire de concertation pour que la mise en place d’un 
co-enseignement soit efficiente.

Avoir des exigences communes : gestion du groupe classe, qualité et 
quantité du travail produit par les élèves…

Partager les mêmes convictions pédagogiques ou au moins avoir des pratiques 
d’enseignement compatibles

Faire confiance : accepter le regard de l’autre, la délégation d’une partie de son 
enseignement, vivre cette complémentarité comme une richesse et non pas comme une 
contrainte…



QUAND ? Lors d’une mise en 

commun collective après une phase de 

recherche.

POURQUOI ? Favoriser les 

interactions entre les élèves, relancer 

les échanges, développer les 

confrontations d’idées, les interactions 

pour susciter l’argumentation. ? 

EXEMPLE 1 : Séquence de 

sensibilisation au harcèlement à l’école 

– Co-construction d’une carte 

mentale caractérisant le harcèlement 

scolaire (affichage dans le lycée)

Objectif → En fin de séquence, réaliser une 

carte mentale afin de permettre à la 

communauté éducative de la classe, du lycée 

de :

- Prendre conscience que le harcèlement peut 

prendre différentes formes 

- Connaître le rôle des différents acteurs de ces 

situations 

- Connaître les conduites à tenir lorsque l’on 

est victime ou témoin d’une situation de 

harcèlement 

EXEMPLE 2 : Séquence de 

sensibilisation au harcèlement à l’école 

(Campagne nationale + Chef d’œuvre) 

– Etude comparative de 2 vidéos 

présentant des situations de 

harcèlement.

Objectif → Dégager la notion de harcèlement : 

aborder les caractéristiques du harcèlement (répétition, 

effet groupe), le rôle de chacun, leurs ressentis. 

L’ENSEIGNEMENT PARTAGÉ : L’ENSEIGNEMENT 
EST CONJOINT ET COMPLÉMENTAIRE.



L’ENSEIGNEMENT PARTAGÉ : 
EXEMPLE 1 : SÉQUENCE DE SENSIBILISATION AU 

HARCÈLEMENT À L’ÉCOLE – CO-CONSTRUCTION D’UNE 
CARTE MENTALE

Document élève : recherche individuelle Production collective : mise en commun

Production finale



L’ENSEIGNEMENT PARTAGÉ : 
EXEMPLE 2 : SÉQUENCE DE SENSIBILISATION AU 

HARCÈLEMENT À L’ÉCOLE

Document élève : recherche individuelle ou par 

binômes

Production collective : mise en commun



L’AIDE PARTAGÉE : LES 2 ENSEIGNANTS 
ACCOMPAGNENT LES ÉLÈVES DANS LA 

CONSTRUCTION DE LEURS APPRENTISSAGES.

QUAND ? Lors d’une phase de recherche individuelle ou par groupe.

POURQUOI ? Pour développer le dialogue pédagogique, mettre en place l’entretien 

d’explicitation afin de faire émerger les procédures mentales déployées au cours de la 

réalisation de la tâche.

POURQUOI ? Pour apporter un étayage personnalisé à tous les élèves et particulièrement 

aux élèves à BEP.

EXEMPLE

Séquence l’identification de la demande du client (Relation-

Client) - Co-construction d’un tableau de définition et de

classification des motivations et freins à l’achat.

OBJECTIF

En début de séance, réactiver les concepts de 

motivation et de freins à l’achat chez un client.



L’AIDE PARTAGÉE : EXEMPLE

Attendus Production des élèves



LA CO-PRÉSENCE : UN ENSEIGNANT « RESSOURCE » 
PREND EN CHARGE LA PHASE DE TRAVAIL POUR 

METTRE À L’ENSEIGNANT DE DISCIPLINE DE PRENDRE 
DU RECUL SUR L’ACTIVITÉ DES ÉLÈVES

QUAND ? En fin de séquence, en amont de l’évaluation.

POURQUOI ? Observer les difficultés, les procédures, le niveau d’écoute, la posture… des élèves

EXEMPLE

Séquence l’identification de la demande du client (Relation-Client) – Co-construction de la trace écrite 

de la séquence.

OBJECTIF

→ Faire le point des acquis des élèves en amont de l’évaluation ; proposer des pistes de remédiation.

Activité préparatoire : Activité KAHOOT

(réactivation du vocabulaire et des mots clés : 

typologie clients – comportement d’achat –

motivation d’achat – freins – écoute active –

reformulation)



LA CO-PRÉSENCE : EXEMPLE

Document de synthèse proposé aux élèves (trace écrite) Document de synthèse attendu



L’ENSEIGNEMENT EN ATELIERS : CHAQUE ENSEIGNANT 
EST RESPONSABLE DE L’ANIMATION D’UN ATELIER ; LES 

ÉLÈVES PASSENT D’UN ATELIER À L’AUTRE.

QUAND ? Lors d’une phase où les contenus d’enseignement et les formes de 

travail sont bien distincts. 

POURQUOI ? Le format en petit groupe est pertinent pour augmenter les 

interactions M/E, E/EEEE et M/EEEE

POURQUOI ? Mettre en place et analyser des sketchs de vente (« confort » pédagogique).

Objectif →Trouver un lieu de 

Période de Formation en Milieu 

Professionnel (PFMP) du 13 au 

31/01/25.

Objectif → Pré-sélectionner les 

boutiques démarchées par chacun lors de 

la sortie afin de trouver un lieu de stage 

(atelier A - Mme THLIBI)

Objectif → Préparer l’entretien pour 

savoir comment aborder le 

responsable d’un magasin et lui 

expliquer votre demande de PFMP 

(atelier B - Mme VARNAT)

EXEMPLE : Séance de préparation de la journée de recherche de PFMP au centre 

commercial Le Spot à Evry (sortie scolaire du mercredi 16/10/24).

Constitution des groupes : 2 groupes hétérogènes
Durée de chaque atelier : 50 minutes



L’ENSEIGNEMENT EN ATELIERS : EXEMPLE

Atelier A Atelier B



L’ENSEIGNEMENT AVEC GROUPES DIFFÉRENCIÉS : LA MAJORITÉ DES 
ÉLÈVES RESTENT EN GRAND GROUPE AVEC LE PROFESSEUR DE 

DISCIPLINE ALORS QUE 6  ÉLÈVES TRAVAILLENT DANS UN PETIT 
GROUPE DE BESOINS AVEC LE PROFESSEUR RESSOURCES.

EXEMPLE : Séquence : Comment assurer la réception des produits ?

OBJECTIF : Comparer un bon de commande et un bon de livraison.

QUAND ? Lors d’une phase de recherche individuelle.

POURQUOI ? Répondre aux besoins différents des élèves en terme d’étayage pédagogique en 

conservant les mêmes objectifs de travail

COMMENT ? En proposant des supports de lecture différenciés. Le support du groupe à BEP 

est épuré, plus aéré, la police de caractères est différente… afin de faciliter la lecture et la 

compréhension.



L’ENSEIGNEMENT AVEC GROUPES DIFFÉRENCIÉS : 
EXEMPLE

Document non aménagé Document aménagé pour élèves à BEP



L’ENSEIGNEMENT EN PARALLÈLE : UN GROUPE TRAVAILLE AVEC LE 
PROFESSEUR DE DISCIPLINE SUR UNE ACTIVITÉ ALORS QUE 

L’AUTRE GROUPE TRAVAILLE AVEC LE PROFESSEUR RESSOURCES 
SUR UNE 2 E ACTIVITÉ.

OBJECTIF → Construire les compétences et actions à réaliser lors d’une PFMP 

(Groupe B : élèves ayant trouvé une PFMP).

QUAND ? Lors d’une phase de prolongement de séance (recherche PFMP). 

POURQUOI ? Répondre aux besoins différents des élèves en termes de contenu d’enseignement 

= même thème (PFMP) mais 2 activités complémentaires.

EXEMPLE :  Prolongement de la séance sur la recherche de PFMP.

OBJECTIF → Relancer la recherche de lieu de PFMP pendant les vacances scolaires de Toussaint 

2024 (Groupe A : élèves à la recherche d’une PFMP)



L’ENSEIGNEMENT EN PARALLÈLE : EXEMPLE

Atelier A Atelier B



CE QU’EN 
DISENT LES 

ÉLÈVES…
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